»Pontedera

Erdarione:
[0 FTERARE S
L '."9 =

Manedi 17 Dicembes 2024 X

Powriedarn Ao Dumarey o
Accibao ¢ San Pt o Grda
13 sextimmane, Alla Azsn Werke
dall'esiaie E ol somes b Pl

i}

||||'||||I|l|l|tl B T obimcndean-
cora il hungn  mesti § nomi
vl Bstn dei sirciacali Banng
bl entot o vl et S v
Io di proderinne € cassa inie
griainne. Fomitor o compo-
T T IR, SOTRET & [THRD
[ umall da uno stalio &
coitimisse chi, por oo, ek
pestiincon ghammertizzainn

wirtlall Wi £l nesnis U

il st accnd i e socke
cheirappeeseniantbie lavom
o hanso ura scadenss mm-
presatm lafine di gennainer |
mzin i Tebbirain, ba

i gl
premdivonl. s tarvoli de
cenilraniadve. parlanc
RV —— -
na alla metd del prossimaan
.

o abit
Situasiora Namlogiche, liga-
..-:.1.-.|rumm..m:':...n-.ﬁ.
ferimeni, come per quele
sciende che som nella Tliss
dedla produzione di auin che

Due e quattro ruote in stallo
si ferma la metalmeccanica

Massiccioricorsoallacassa integrazione e laripresa ¢ lontana

vl s enlal

conghumtura negativa & mn
oorTenz s dalla Cisy
0 oo per chi & pane e
granie dellindotio Plaggi, |
i O[RTai BN i Civk -
ko con |'mervitahile -

1 iliiagin
partcolarl, mome per Misa-
ba. colpka dal problemd di
Kim, vne magggdond clienii del-
& fabhrica i Panreders, che
# mecura e i erisd finan-
?pnr: fl.r.1ran da ulfﬂ'llllllmm.

i pariamem , o
ﬁﬁ.‘i :mmilimi niel .'I'I.E: [
wrionarin dminuis
=izm ba e le
o S | pe———

| el Faom Cizil Argebo Coga-

| erailcaloi

v — i i e el M-
g bia (ues i
sl nesgacve. 1 probiema
& e un roors ooal rlevane
alla rrsa integrizione erann
ann e non & vedevie,

Accondi dei similacali
Tino a fechbraio

I caammpio i rad ke la-
i ba Dumarey chesba ri-
levain |a YiEsco scommietien
o sl i & seogipin, =Ma
20, 25% - mHin-

imaie i tissa imegrazinne
in cuid far neoipee i dipendenii
percercared for sentine i me
- u;.;...a;u.upn.

di v oom incomin s
et analizzare e criticit

Feturnincarin

[ue o quaiine uoie, al mo
menin, nonEgrsde dilferen-
Mak be fare m pro
v =Pernche T Bimims-
ive & dhestinast & soSTire anoo-
rd & N anveranno polid
che Eulustiali in grado Jin-
sesin | enden) - sol

[FSE ||.|-Ih i |l|||
Uil -. La questone dell ebeiir-

|m- il il
wrl-

:ul Elaripre
S & un oognis, v che
ot mostre weende fomison
nocompanent alle adesdedl
sty il Gammnienda. Chied in
LS R,

D rucin i sperancs
Ber b due rosie. vece, la
spada &l Damocle dell ‘=l
meanes Linativunmlleni-
ment feinlegics, dovuin a
s o el i crescing, com'e
wevenuin per Plagso. O bat-
0 iy allineamente, m Bon
wiste Peguiveen dei malon
dlestrici, E & speranza & che
Fandmenin gasithen posar-
-




:

MARTEDI — 17 DICEMBRE 2024

17..

VALDERA

Economia e infrastrutture

Gruppo Lupi, bilancio e novita
«Cambiera l'assetto aziendale
A cuore le condizioni di lavoro»

Chiuso il 2024 con un fatturato di 16milioni di euro. Gronchi: «Consolidare la nostra struttura»

PONTEDERA

Il Gruppo Lupi di Pontedera,
leader in Toscana per la sicurez-
za e l'antincendio, chiudera il
2024 con un fatturato di 16 mi-
lioni di euro e iniziera il 2025
con un assetto rinnovato: le enti-
ta aziendali che costituivano il
gruppo verranno congiunte in
un’unica societa pur continuan-
do a occuparsi di vari aspetti le-
gati alla sicurezza: dalla salute
sul lavoro, alla progettazione im-
piantistica, alla consulenza e for-
mazione. La decisione € stata
deliberata il 10 dicembre scor-
so, data storica per l'azienda
che, fondata nel 1978, oggi con-
ta 150 dipendenti e collaborato
ri.

«Dal 2025 Gruppo Lupi si pro-
porra come interlocutore unico
al mercato - ha dichiarato il Ceo
Giacomo Gronchi - Questo ci
consentira di consolidare la no-
stra immagine e la nostra strut-
tura. L'obiettivo & essere piu
presenti e puntuali nelle rispo-
ste che il mercato ci richiede.
Non solo: il fine & anche quello
di migliorare le condizioni di la-
voro dei nostri collaboratori». |
risultati di Gruppo Lupi si basa-
no sulla reputazione costruita
negli anni e sui numeri che testi-
moniano la solidita e il dinami-
smo dell’azienda. Internamen-
te, € valorizzato lo smart wor-

king e I'equilibrio fra vita privata
e lavorativa; esternamente, la
societa si distingue per il soste-
gno al territorio e alla comunita
con iniziative di riqualificazione
urbana, con il supporto ad asso-
ciazioni sportive e con la diffu-
sione della cultura della sicurez-
za attraverso progetti educativi.
Gruppo Lupi mette si mette a di-
sposizione sull’'intero territorio
nazionale in attivita di progetta-
zione e installazione di impianti
ed offre corsi che rispettano gli
obblighi normativi e favorisco-
no la crescita organizzativa e
culturale delle aziende clienti.

Giacomo
Gronchi,
Ceo del
Gruppo
Lupi di
Pontede-
rache
dal 2025
avra un
assetto
rinnovato

«Ritardi ai lavori del Ponte della Botte?
Noi gia lo avevamo previsto». E’ la lette-
ra dei consiglieri consiglieri comunali
Adesso Calcinaia. «L’amministrazione
comunale e provinciale invece hailluso
cittadini e commercianti, paventando
una data di fine lavori ottimista e surrea-
le - continua la lista di minoranza - Le
recenti dichiarazioni del sindaco Alderi-
gi ci lasciano perplessi e allibiti. Il pri-
mo cittadino ha infatti affermato: “Per
il Comune é essenziale ultimare l'inter-
vento al ponte nei primi due-tre mesi

«Ponte della Botte, sindaco distante dalla realta»

del prossimo anno perché, lo ribadisco,
abbiamo un ponte di proprieta, quello
di via Giovanni XXIIl, su cui dobbiamo
necessariamente intervenire. Per realiz-
zare il 2° lotto dell’infrastruttura abbia-
mo ricevuto un finanziamento ministe-
riale che é stato abbinato al Pnrr, il qua-
le ha scadenza a marzo 2026”. Tutta-
via, il sindaco sa benissimo che i lavori
sul Ponte della Botte non termineranno
nel breve periodo. Questa affermazio-
ne dimostra quanto Alderigi sembri di-
stante dalla realta del cantiere».

ISTITUTO™0ARTECH

Pontedera

Istituto Modartech
«In crescita il network
e aumentano studenti»

PONTEDERA

Cresce |'Istituto Modartech e non si arresta I'im-
patto sul territorio locale e nazionale, dove la
Scuola di Alta Formazione di Pontedera ha aumen-
tato le sinergie con le aziende, arrivando a conta-
re un network di oltre 1000 realta. Oltre 120 stu-
denti in piu rispetto all'anno accademico prece-
dente, 200 nuovi iscritti ai corsi, dei quali il 30%
proveniente da fuori regione, ed una rete di part-
ner tecnici cresciuta del 50%, arrivando a contare
oltre 300 realta. Guest star della giornata, che si é
svolta lo scorso 11 dicembre al Museo Piaggio di
Pontedera, Giuseppe Mayer, Ceo di Talent Gar-
den ltalia, azienda leader nella formazione digita-
le in Europa, ed esperto in brand strategy e digital
marketing. Insieme a lui anche Paolo Ferragina,
professore di Computer Science della Scuola Su-
periore Sant’Anna di Pisa, vincitore del Paris Kanel-
lakis Theory and Practice, il piu importante pre-
mio informatico al mondo dopo il Premio Turing,
ovvero il Nobel della disciplina. «<Anche quest’an-
no registriamo un importante incremento diiscrit-
ti e di collaborazioni per sviluppare le nostre attivi-
ta, - spiega Alessandro Bertini, direttore di Istituto
Modartech (nella foto al centro). - E un segnale
che indica il successo e |'attrattivita che la nostra
attivita riveste anche fuori dai confini toscani».
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Prosegui il cammino verso il Natale!
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