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il sabato

Tirreno Pontedera Sedici posti per operai specializzati - «<Abbiamo Quirici
bisogno di personale ma non si trovano operai Andreas

specializzati»
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Meccanica, ordini in aumento
del 40%: tuttiallavoroil sabato

Aziende alle prese con le consegne per far fronte alle richieste dei clienti

Accordi coi sindacati per sfruttare al massimo gli impianti produttivi

PONTEDERA. Richieste di poter
utilizzare i macchinari anche
al sabato stanno arrivandoda
varie aziende di Pontedera e
dintorni ai sindacati. Ci sono
commesse da evadere e poco
materiale a disposizione che
pero, quandoviene consegna-
to, obbligale imprese aimpo-
stare orari dilavoro maggiori
proprio per poter consegnare
lamerce. Eil confronto tra im-
prenditori e rappresentanti
deilavoratorieinatto.
Isettoriacuiappartengono
queste realta produttive alle
prese con un aumento deivo-
lumi sono quelli dell’edilizia
edellameccanica. HtadiPon-
tedera, per esempio, che
dall'inizio dell’annosieslega-
tadaAlcoe cherealizza profi-
latiin alluminio per costruzio-
ni. Oppure Mitsuba, sempre
diPontedera che,invece, ope-
ra nella metalmeccanica per
le principali case motociclisti-
che con pochissimi rapporti
con Piaggio. Ma anche la Pie-
racci di Fornacette che con la
fabbrica della Vespa ha una
lunga storia di fornitura, ma
che ha anche ampliato larosa
dei clienti diversificando la
produzione. «In queste tre
aziende—dice Marco Compa-
rini, segretario provinciale
della Fiom Cgil —ein atto una
trattativa per consentire orari
di lavoro flessibili che com-
prendano anche il sabato. Si
tratta diaccordi che, una vol-
ta definiti e resi strutturali,
possono essere utilizzati dal-
leimprese a seconda delle ne-
cessita e, soprattutto, per fare
fronte alle richieste di conse-
gne dellamerce fatte dai clien-
ti. Eil segnale che’'andamen-
to produttivo € in crescita. Le

commesse stanno arrivando
e c¢’¢ bisogno di lavorare di
piu. La difficile situazione le-
gata alla consegna dei mate-
riali obbliga ad accelerare, in
alcunefasi, determinatelavo-
razioni. E gli accordi che stia-

mo portando avanti vanno
proprioin questadirezione».

L’edilizia & in grande fer-
mento, grazie agli incentivi
perilrifacimento delle faccia-
te e di altri tipi d’intervento
sulle costruzioni. La metal-
meccanica & spinta dalla ri-
chiesta del mercato delle due
ruote che, dopo la seconda
parte del 2020 etuttoil 2021,
anche nel 2022 sta registran-
do prospettive di grande cre-
scita. Mediamente si parla di
un incremento dei volumi tra
i130eil40per cento.

Ma non é tutto rose e fiori,
come spiega il segretario pro-
vinciale di Uilm Uil, Samuele
Nacci: «Le trattative in alcu-
ne aziende stanno andando
avanti, ma anche dove non &
richiesto un accordo silavora
dipiu. Il mercato della metal-
meccanica sta facendo pres-
sione sulle forniture e questo
ésicuramente unbene. C’ébi-
sogno dicorrere quandoima-
teriali vengono consegnati.
Ma occorre fare attenzione
perchéicostidell’energia per-
chéidubbisu quanto poique-
ste commesse fruttino real-
mente alle imprese & ancora
tutto da dimostrare e capire.
La fase attuale & sicuramente
di crescita, ma presenta an-
che punti interrogativi come
la durata del trend, oltre alle
maggiori spese da sostene-

re».
A.Q.
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Sedici posti
per operai
specializzati

Licercano aziende del settore me-
talmeccanico della Valdera. Ma
trovareiprofili giusti @ spessomol-
todifficile. /INPONTEDERAI

«Abbiamo bisogno
di personale
ma non si trovano

operai specializzati»

Promek e Asso Werke disposte ad assumere 16 operai
tra addettia macchine a controllo numerico e manutentori

«Larichiesta ranell’automotive e ghﬁ hagia  zione.«Nonso se dipende dal-

- ' assunto 8 persone dall'inizio  la formazione che viene fatta

€ superiore dell’anno. nelle scuole o da altre circo-

alladomanda PROBLEMA FORMAZIONE stanze legate a quello che vie-

edeun pro blema Secondo limprenditore, le  nesvolto r}elle imprese del set-

visto cheil lavoro commesse stanno arrivando  tore-—aggiunge Bagnoli-. Fat-
inmanierarilevanteedéinat-  tostachesiamoin grossadiffi-

non manca» to un aumento dei volumipro-  colta, nonostantele notevoliri-
duttivi, malgrado i costi di ~ chiestedeiclienti».

L energia e di materiali. «E vero,
Andreas Quirici le spese stanno aumentando, OPERAICONESPERIENZA

PONTEDERA. Il lavoro non man-
ca. Quello che non c’¢, a detta
degli imprenditori, &€ la mano-
dopera qualificata. Due le dit-
te metalmeccaniche che stan-
no incontrando problemi sul
fronte occupazionale, a fonte
di una necessita impellente di
aumentare la forza lavoro, la
Promek di Perignano e la Asso
Werke di Fornacette. Duereal-
ta importanti che hanno biso-
gno, rispettivamente, di6 e 10
addetti. «Il problema & che
non si trova probabilmente
perché mancala formazione»,
dice Simone Bagnoli, uno dei
titolari della Promek che lavo-

ma €& altrettanto palese che i
nostri clienti riconosconoirin-
cari—dice Bagnoli—mail fatto
dinonriuscire a trovare perso-
nale qualificato € un problema
che si aggiunge al Covid e ai
maggiori costi di gestione del-
le aziende». 1l titolare della
Promek dice di esserein cerca,
soprattutto, di addetti allacon-
duzione dimacchine acontrol-
lo numerico. E si va dagli ap-
prendisti a operai con espe-
rienza. Ma, in generale, si trat-
tadiunaspecializzazione mol-
torichiesta dal mercato del la-
voroin questa fase ma che, evi-
dentemente, non ha riscontri
su chi & in cerca di un’occupa-

Secondo Enrico Dell’Artino,

amministratore delegato di As-
soWerke, «ladomandasupera
l'offerta» e il problema riguar-
da altre figure professionaliri-
spetto a quelle cercate da Pro-
mek. «A noi servono operatori
per macchine utensili e manu-
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tentori — sottolinea il manager
— Nonstiamoeffettuandolari-
cerca tramite le scuole, perché
anoi servono operai con espe-
rienza. Ilnostro & unlavorosta-
gionale e non proponiamo
un’assunzione a tempo inde-
terminato, bensi a termine.
Ma il problema resta. Finora
ne abbiamo assunti dieci dall’i-
niziodell’annoe ceneservireb-
bero altrettanti per far fronte
alle commesse e alle assenze  enricopeLLARTING

per Covid che, da dicembre )i weneoromucere SRR k.
hanno raggiunto picco del 20 e
edel 25 per centorispettoal to- = : 2 | | '\’\p
tale del personale, conuname- Lom 14 . 1§ o
dia del 15 per cento anche in : . — s, SAET it | =
questo periodo in cui, a quan- - il ==i3 s

to sembra, siregistrano conta- 4 = = -
giin calo». : . ; 3 = -

TRENOINRIPARTENZA = ==EE

Ilcontestonon & semplice, per- —
ché di crisi occupazionale si = =
parlatuttii giorni descrivendo v e

un contesto che, spesso, non — i et
corrisponde vista la realta de- e R ol
scritta da alcuni imprenditori.

—_—

Soprala ditta Promek di Perignano, sottol'ingresso della Asso Werke di Fornacette

Le condizioni di assunzione,
spesso, sono da valutare, cosi
comeleaspettative dilavorato-
rieimprenditori, le capacita di
adattamento alle varie situa-
zioni, il livello dei salari e 'im-
pegno richiesto. Variabili che
fanno da cornice alla prepara-
zione degli aspiranti dipenden-
ti e alle necessita delle azien-
de. Un gap da colmare con un
confronto tra aziende, istitu-
zioni, scuole e agenzie peril la-
voro. Altrimenti si rischia di
perdere un treno che staripar-
tendo dopo 'emergenza sani-
taria degliultimi due anni.
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