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CALCINAIA

Giovani democratici
eleggono i vertici
«Tra gli obiettivi lotta
agli affitti in nero»

— CALCINAIA —

IL. CIRCOLO comunale dei
Giovani Democratici elegge il
suo coordinatore. Si vota domani
dalle 19 alle 20 al Circolo Arci di
Calcinaia. Dopo la presentazione
della candidatura di Christian
Massa a futuro coordinatore
arriva il giorno delle votazioni.
«’importanza dei Giovani
Democratici — dichiara Simone
Gemmi (nella

foto) attuale

coordinatore

in carica — ¢

fondamentale

perché

solamente

attraverso i

Giovani

Democratici &

possibile

proseguire in

un percorso capace di dare voce
ai pitt giovani. Dal 2009 ¢ stato
possibile realizzare cose
importanti. La realizzazione del
“campino”. La dotazione di
raccoglitori di oli esausti, cosi
come il ritorno al palazzetto
dello sport amatoriale. Allo
stesso tempo, ¢ stato possibile
promuovere 'intitolazione di un
immobile alla memoria di
Peppino Impastato, sostenere
I’Associazione Libera e
promuovere mozioni contro gli
affitti in neron.
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1 GIORNI DEL CARNEVALE

In piazza 0 a tavola?
Mappa delle maschere

DOVE E COME

Dalla Valdera al Cuoio:

una domenica speciale

per grandi e piccoli

BIMBI in maschera, oggi, dopo 1
rinvii delle domeniche scorse per
la neve. Carnevali in piazza, quin-
di, a Orentano, San Romano e Ca-
panne, Pontedera e Bientina dove
sono in programma originali fe-
ste e iniziative per far divertire
grandi i piccini. Truccatori, mi-
mi, carri allegorici e a Orentano
anche il tradizionale trenino.

A CAPANNE prevista anche la
premiazione della “maschera pili
bella” e del “Concorso dei dise-
gni”. E, infine, ricca merenda per
tutti... Oggi sara Carnevale, spe-
rando che il tempo non faccia an-
cora brutti scherzi a bambini e fa-
miglie. Come sottolineano al Co-
mitato per il Carnevale di Ponte-
dera: “Dopo due sfilate annullate
per maltempo, ci riproviamo og-
gi, domenica 19 e domenica pros-
sima, 26 febbraio. I corsi si svolge-
ranno come al solito nel parcheg-
gio tra il teatro Era e il supermer-
cato Panorama. Saranno presenti
carri allegorici e i trenini Tenten-
nino e Mariolino”. Il Comitato di
Pontedera ricorda anche che il 21
febbraio, Martedi Grasso, ci sara
la sfilata mascherata nel centro.

A Orentano, invece, il Martedi
Grasso sara caratterizzato dal cor-
s0 in paese come nelle domeniche
di Carnevale.A Fornacette, inve-
ce, il Carnevale si festeggia il 25
febbraio con la festa della Pento-
laccia al parco della Fornace. Tra
le iniziative di Carnevale da sotto-
lineare la cena di martedi 21 alla
Caffetteria del Corso, in corso
Matteotti a Pontedera con meni

di carnevale (antipasto toscano,
pennette all’amatriciana, dolce di
Carnevale, acqua e vino) a 15 eu-
ro. Ovviamente tutti in masche-
ra... prenotazioni allo 0587 55590.
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Un tirocinio per iniziare

Oltre cento le occasioni

Da uno a sei mesi in azienda con una borsa di studio di 400 euro mensili
Dal restauratore all'informatico il ventaglio di opportunita € davvero ampio
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di Manolo Morandini
D PONTEDERA

Arricchirsi di competenze, ma
non a proprie spese. Sono piu
di cento le occasioni per pre-
pararsi al mondo del lavoro
con un'adeguata formazione
nella sola provincia di Pisa.
Una finestra di opportunita,
che nel panorama regionale
sfiora quota mille. Un modo
per affacciarsi in azienda e
confrontarsi con ritmi ed esi-
genze di lavoro a fronte di un
rimborso spese mensile di 400
euro. Non molto, mamegliodi
niente in un epoca di vacche
magre.

C’e lo studio commerciale,
quello di dentista o geometra,
ma anche aziende del calzatu-
riero, della meccanica e del
mobile. Un ventaglio di occa-
sioniin cui & rappresentato un
ampio ventaglio dei lavori
“possibili”. Non mancano an-
che spazio in realtad innovati-
ve, in cui si sperimenta e fa ri-
cerca. In testa alcune imprese
del Polo tecnologico di Navac-
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chio.

Per chi sceglie di misurarsi
con il tirocinio il primo ap-
proccio pud essere il portale
creato dalla Regione Toscana
(www.giovanisi.it), opporre
uno degli sportelli dei Centri
per 'impiego. Da qui si ha ac-
cesso al ventaglio di opportu-
nita con cui laRegione puntaa
favorire I'ingresso nel mercato
del lavoro. Tirocini, stage e
molto altro. Quello che viene
richiesto sono buona volonta,
un’eta compresa tra 18 e
trent’anni, e la voglia di met-
tersi in gioco per un periodo
della propria vita. Da un mini-
mo di un mese fino a sei mesi.
E questa la durata standard di
un tirocinio. Ma per i progetti
pilt qualificati si puo arrivare
ad un anno. E nel caso di per-
sone disabili, (legge 68/99),
pud essere esteso fino a24 me-
si. Qualche assaggio delle oc-
casioni in pista. Lupi Protecno
Srl di Fornacette cerca un tiro-
cinante da inserire come tecni-
co per la sicurezza sui luoghi
di lavoro. A Capannoli si pud
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Finestra sull’estero
solo per donne

C’étempo fino al 5 marzo per
partecipare al bando di
selezione “Europe Training for
Tuscan Women” dedicatoa
donnein possesso di diploma di
scuola media superiore odi
titolo di studio universitario
(diploma o laurea) che sonoin
cerca di occupazione e iscritte
pressoi Centri per I'impiego
della Regione. Previsto un corso
di lingua di 3 settimane nei
Paesi didestinazione (si vedail
bando) e un tirocinio in aziende
nei Paesi di destinazione per
dieci settimane. Per
informazioni: Cedit, via S.
CaterinaD'Alessandria 12,
50129 Firenze. Telefono 055
489597, sitoweh:
www.cedit.org.

mettersi alla prova come re-
stauratore di affreschi e lapi-
dei, I'azienda & Arterestauro di
Gelli Federico e Bartalucci Sil-
via Snc. Alla Hyperborea Srl di
Cascina si cerca un archivista
e allaInventiva Dna Snc si pos-
sono apprendere i segreti di
grafica e web. Alla cooperativa
Il Ponte di Pontedera le oppor-
tunita sono in ambito ammini-
strativo ed educativo.

La Regione sostiene con 200
euro i tirocini che vengono re-
tribuiti con borse di studio (a
titolo di rimborso spese) di al-
meno 400 euro mensili. Con il
lavoro che langue & un’oppor-
tunita per farsi conoscere e co-
struirsi un bagaglio di espe-
rienze. E se 'azienda, alla fine
del tirocinio, decide di assu-
mere il giovane con un con-
tratto a tempo indeterminato,
la Regione mette a disposizio-
ne incentivi pari a 8mila euro,
chesalgono al0milain casodi
appartenenti alle categorie dei
disabili.
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Giovaniallo sportello di un Centro per I"impiego
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Ecco le aziende
che aprono
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le porte ai giovani

D PONTEDERA

Ecco le aziende che offrono la
possibilita di effettuare i tiroci-
ni ai giovani.

Calcinaia: Af srl, Ancom srl,
Asso Werke stl, Cappagli gioiel-
li sas, Elettrobaldi srl, Lupi Pro-
tecno srl, Valderamarket srl.

Capannoli: Arimar Tours
snc, Domus Impianti snc,
Meccanocar srl, Pasquinelli
impianti srl, Arterestauro snc.

Cascina: Artide&Antartide
s1l, Berni Auto srl, Cubit - Con-
sortium Ubiquitous Technolo-
gies Scarl, Ddtech srl, Hyper-
borea srl, II Carato di Celleno
Arianna e Ugolini Sandra snc,
Imparaora
srl, Inventiva
dna snc, Isac
srl, L'Arca so-
cieta coope-
rativa, Ma-
ster srl, Ope-
niasrl, Pento-
luce srl, Pure
Power Con-
trol, Smartex
srl, Studio A
M, Studio Me-
dico Dr.ssa
Baldini Rita a
Casciavola.

Castelfran-

co di Sotto:
Alanchim srl, Artech srl, Auco
Chem & Co srl, Danger and Sa-
fety srl ,Insieme srl, Kemiter
srl, Repico spa, Waste re-
cycling Spa. Crespina: Mtc sil,
Toscana Petroli srl.

Fauglia: Fondazione Ma-
donna del Soccorso Onlus

Lari: Ghiarameccanica srl
Montopoli Valdarno: Eurote-
ch srl, Lavorazione Ferro Arti-
gianfer snc, Rusam srl calzatu-
rificio

Palaia: Savini Tartufi.

Peccioli: Ciampini Gherar-
do, Magozzi Monica.

Pomarance: Associazione
sportiva dilettantistica Libera-
mente Natural .

Ponsacco: Beccani Giusep-
pe, La Meloria srl, Risparmio
Casa Nord srl, S.I. assicurazio-
nedilacoponiSandro &c. sas.
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Pontedera: A.fr.am. Agen-
zia Formazione Professionale,
Ciampi & Lorenzini snc, Al Su-
permercato Simply (SMA),
Dielectrik srl, Garage Mannoz-
zi snc, Il Chiesino sas, Coope-
rativa Il Ponte, La Pontedera
sl , Le sodole 2000 srl, Lupi
estintori srl, Lupi servizi srl,
Parrucchiera Lombardi Carla,
Pelletterie Manrico di Pinori
Federico, Progei Societa di in-
gegneria servizi architettura,
Pubblica Assistenza di Ponte-
dera, Qualitech srl, Simone-
schi Alberto e c. snc, Sviluppo
Commerciale casasrl, T13 srl.

San Miniato: Agenzia Macrl
srl, Bartali Paolo consulente

del lavoro,
Cartolibreria
di Francolini
Chiara, Cer-
test srl labo-
ratorio anali-
si, Europa
Gas & Power
srl, Fondazio-
ne Cassa diri-
sparmio San
Miniato, Ga-
briele Bani
L'OcaBianca
di Cintelli
Alessio e Mai-
nardi Gianni
snc San Bar-
tolomeo srl, Scuola materna
Paoline, Self di Caponi Federi-
ca, Studio Manzi, Associati Tre
Zeta Group stl.

Santa Croce: 3 S srl, Biochi-
mica spa, Colortex spa, Lmf
Biokimica spa, Melai e Associa-
ti, Organizzazione Fema srl,
Ruglioni & Associati, S.L. sas di
Stefano Lepori & C., Sollini En-
zo, Studio Melai, Sued srl,
T.c.m. Car snc.

Santa Maria a Monte: Con-
fraternita di Misericordia di
Montecalvoli, Macip Trend
srl, Natar di Anatra Salvatore,
Simafsrl.

Terricciola: Tiso dott. Mar-
co Terricciola, Tomasi Anna
Monja.

Volterra: Scuola internazio-
nale alta formazione srl, Smith
InternationalItalia spa.

.

Tante occasioni per farsi conoscere

Un tirocinio per iniziare
Oltre cento le occasioni
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